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DÉCADA DEL 90

PRIVATIZACIÓN / DESREGULACIÓN
APERTURA COMERCIAL / DESINDUSTRIALIZACIÓN

INCREMENTO DEL DESEMPLEO 
CONCENTRACIÓN DEL INGRESO

INCREMENTO DE LA POBREZA

AÑO 2002: 57,5%



VARIACIÓN DE LA PROPORCIÓN DE POBLACIÓN
POBRE E INDIGENTE EN LA ARGENTINA (2002 – 2003)

57,50%

47,80%

27,70%

20,50%

Octubre de 2002 Segundo semestre2003

Pobreza Indigencia

Dos nuevos millones de puestos de trabajo - Crecimiento anual del 8,8%
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PROPORCIÓN DE POBLACIÓN POBRE E INDIGENTE

EN MUNICIPIOS ARGENTINOS, POR REGIÓN

Segundo semestre de 2003





EL IMPACTO EN LOS GOBIERNOS LOCALES

CONTEXTO
MÁS DEMANDAS CIUDADANAS

Cualitativamente multiplicadas
Cuantitativamente modificadas

HERRAMIENTAS DE LUCHA 
CONTRA LA POBREZA

• POLÍTICAS DE ASISTENCIA SOCIAL

• POLÍTICAS DE DESARROLLO LOCAL



POLÍTICAS NACIONALES DE LUCHA CONTRA LA POBREZA

PLAN JEFES Y JEFAS DE HOGAR 
DESOCUPADOS  

Subsidio universal de u$s 50 mensuales

Contraprestación de 20 horas semanales
de trabajos comunitarios

Generación de ingreso genuino para la
población pobre e indigente

Dinamización de la producción local

AMBOS PLANES CONTEMPLAN SU GESTIÓN DESDE LOS GOBIERNOS LOCALES

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO LOCAL Y ECONOMÍA SOCIAL

 



OBJETIVOS:

Mejorar con urgencia los ingresos de la población pobre e indigente.

Promover la economía social mediante el apoyo técnico y financiero a
emprendimientos productivos generados en el marco de procesos de desarrollo
local.

IMPLEMENTACIÓN:

Capacitación a grupos de trabajo y gobiernos locales.

Asistencia económica y financiera proporcionando materiales de trabajo y
organizando una red de unidades de microfinanciamiento para apoyar los
proyectos productivos y la comercialización de productos.

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO LOCAL Y ECONOMÍA SOCIAL

 



                               PRESUPUESTOS BÁSICOS DE 

 CONSTRUCCIÓN DE UN PERFIL DE DESARROLLO LOCAL
DIFERENCIABLE, SUSTENTABLE, CON PROYECCIÓN ESTRATÉGICA

UN PROYECTO POLÍTICO COMÚN 

QUE APROVECHE LAS CAPACIDADES DE LOS ACTORES LOCALES

Y SU CAPITAL SOCIAL PARA REDUCIR LA POBREZA

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO LOCAL Y ECONOMÍA SOCIAL

 



CONDICIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL PERFIL DE DESARROLLO LOCAL

• DIAGNOSTICAR CORRECTAMENTE LAS CAPACIDADES EXISTENTES CON EL FIN DE APROVECHARLAS.

• PROMOVER POLÍTICAS DE INTERVENCIÓN ASOCIADAS A LA REALIDAD LOCAL.

• NO REPLICAR EXPERIENCIAS QUE NO SE ASOCIEN A LA ESCALA O A LAS CONDICIONES DE INTERVENCIÓN.

• DESARROLLAR POLÍTICAS INTEGRALES QUE SUPEREN AL MUNICIPIO, CON ANCLAJES SECTORIALES.

• ESTABLECER UNA ESTRATEGIA POR ETAPAS, CON OBJETIVOS Y METAS CLARAS. 

• PENSAR EL DESARROLLO LOCAL DESDE UNA PERSPECTIVA ESTRATÉGICA.

• CONSIDERAR LAS CONDICIONES POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO LOCAL.

• EDUCAR PARA EL DESARROLLO LOCAL.



APOYAR LA CONSTRUCCIÓN DE PERFILES DE DESARROLLO

MEDIANTE LA CAPACITACIÓN DE ACTORES ESTATALES LOCALES

PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN EN GESTIÓN

LOCAL
        EN ALIANZA CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

FEDERACIÓN ARGENTINA DE MUNICIPIOS



CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

PROGRAMA DE EDUCACIÓN VIRTUAL CONTINUA QUE PERMITE FORMAR

A FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE TODO EL PAÍS,

PERMITIENDO REDUCIR LAS DIFICULTADES DE ACCESIBILIDAD.

CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS MUNICIPALES (POLÍTICOS Y BUROCRÁTICOS)

CONSTRUCCIÓN DE UNA COMUNIDAD VIRTUAL QUE PERMITE COMPARTIR LOS

SABERES Y CONSTRUIR CAPACIDADES DE COOPERACIÓN INTERMUNICIPAL.



CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

OFERTA FORMATIVA:

DISEÑO Y FORMULACIÓN DE PROGRAMAS MUNICIPALES.

FORMULACIÓN Y GESTIÓN DE POLÍTICAS DE LUCHA CONTRA LA POBREZA.

GESTIÓN DEL DESARROLLO LOCAL.

COOPERACIÓN INTERNACIONAL DESCENTRALIZADA COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL.

HERRAMIENTAS PARA LA COOPERACIÓN INTERMUNICIPAL.

INSTRUMENTOS DE COMERCIO EXTERIOR.

DISEÑO DE POLÍTICAS DE EMPLEO A ESCALA LOCAL.

TÉCNICAS DE MEDIACIÓN COMUNITARIA

                                                                                                                                   ENTRE OTROS CURSOS



RESULTADOS DEL PROGRAMA

DESARROLLO DE UN CAMPUS DE CAPACITACIÓN PROPIO.

OFERTA FORMATIVA AJUSTADA A LAS DEMANDAS DE LOS FUNCIONARIOS, MUNICIPIOS

YASOCIACIONES.

TRANSFERENCIA DE KNOW HOW A OTRAS INSTITUCIONES DE AMÉRICA LATINA.

DOCENTES DE LOS PRINCIPALES CENTROS ACADÉMICOS DE GESTIÓN LOCAL DE TODO EL PAÍS.

897 FUNCIONARIOS MUNICIPALES FORMADOS.

211 MUNICIPIOS PARTICIPANTES.

COSTOS INFERIORES A LOS 20 DÓLARES MENSUALES POR ALUMNO.



LA CONTIBUCIÓN DE LA FEDERACIÓN ARGENTINA DE MUNICIPIOS

FORMACIÓN DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES CAPACES DE

CONSTRUIR, JUNTO A LOS ACTORES NO ESTATALES, PERFILES DE

DESARROLLO LOCAL CAPACES REDUCIR LA POBREZA Y LA INDIGENCIA.



FEDERACIÓN ARGENTINA DE MUNICIPIOS

DIRECCIÓN DE CONTACTO

daniel.cravacuore@fam-mail.org

MUCHAS GRACIAS

www.fam-online.org


